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О проведении в 2017 году «Года  

профсоюзного PR-движения» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Программой развития  деятельности  Профсоюза на 

2015-2020 гг. одними из важнейших стратегических целей развития Проф-

союза является его организационное, кадровое и финансовое укрепление, по-

вышение профессионализма кадров и актива, совершенствование информа-

ционной составляющей уставной деятельности. 

На VII съезде Профсоюза было отмечено, что для успешной реализа-

ции уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с соци-

альными партнѐрами, мотивации профсоюзного членства и стимулирования 

активности членов Профсоюза необходимо вести работу по формированию 

современного, позитивного имиджа Профсоюза, последовательно совершен-

ствовать информационную работу, опираясь на современные формы и мето-

ды связей с общественностью и новейшие информационно-

коммуникационные технологии. Исполнительный Комитет Общероссийского 

Профсоюза образования принял постановление «О проведении в 2017 году 

«Года профсоюзного PR-движения» № 7-13 от 19 декабря 2016 года.  Для 

реализации этих задач, в целях  совершенствования информационной работы 

президиум Амурского областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВ-
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1. Объявить 2017 год – «Годом профсоюзного PR-движения». 

2. Одобрить Примерный План проведения «Года профсоюзного PR-

движения». 

3. Районным, городским организациям Профсоюза: 

3.1. В соответствии с Примерным Планом мероприятий «Года профсо-

юзного PR-движения» разработать и реализовать комплекс муниципальных  

мер, направленных на совершенствование информационной работы на уров-

не местных и первичных организаций Профсоюза. 

3.2. Провести дополнительный мониторинг состояния информацион-

ных ресурсов и информационной работы на муниципальном уровне структу-

ры Профсоюза. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на  заместителя 

Председателя Амурской областной организации Профсоюза Александра 

Викторовича Чирко. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН  

мероприятий «Года профсоюзного 

PR-движения» 

 

1.ВВЕДЕНИЕ 

Генеральный Совет ФНПР постановлением от 26 октября 2016 года № 

5-4 п.2.2 принял решение объявить 2017 год «Годом профсоюзной информа-

ции». Поддерживая решение Генерального Совета ФНПР и в соответствии с 

реализацией соответствующих разделов Программы развития Общероссий-

ского Профсоюза образования на 2015-2020 годы Центральный Совет Проф-

союза принял решение объявить 2017 год – «Годом профсоюзного PR-

движения». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОДА 

Год профсоюзного PR-движения проводится с целью дальнейшего 

улучшения и развития информационной работы в Профсоюзе, формирования 

положительного имиджа Профсоюза, популяризации его деятельности в сфе-

ре образования и обществе; укрепления взаимодействия с социальными 

партнерами, усиления мотивации профсоюзного членства, стимулирования 

социальной активности членов Профсоюза, а также расширения возможно-

стей организаций и членов Профсоюза по поиску, получению и распростра-

нению качественной профсоюзной информации. 

Год профсоюзного PR-движения призван повысить гласность и эффек-

тивность информационной работы выборных профсоюзных органов, проф-

союзного актива, а также содействовать обобщению и распространению опы-

та применения современных информационно-коммуникативных технологий 

в деятельности профсоюзных организаций, популяризации и укреплению 

имиджа Профсоюза в обществе. 
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Главными задачами Года профсоюзного PR-движения являются: 

● повышение качества профсоюзной информации и эффективное 

использование информационных ресурсов Общероссийского Профсоюза 

образования; 

● обеспечения большей открытости деятельности выборных 

профсоюзных органов и на этой основе повышение корпоративной культуры в 

Профсоюзе; 

● реализация в деятельности Профсоюза инновационного Проекта – 

Открытый (публичный) отчѐт выборного профсоюзного органа;   

● внедрение новых информационных технологий, обеспечивающих 

более оперативное и всестороннее информирование членов Профсоюза о 

деятельности Профсоюза по представительству и защитите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 

● развитие инновационного типа мышления в Профсоюзе и форми-

рование климата, способствующего созданию, выявлению и внедрению ин-

новационных форм работы в Профсоюзе; 

● обучение профсоюзных кадров и актива формам и методам ин-

формационной работы с использованием новых информационных техноло-

гий; 

● модернизация и развитие информационно-издательской деятель-

ности Профсоюза (методических материалов, брошюры, буклеты и др.); 

● разработка и подготовка информационно-методических рекомен-

даций по ведению информационной работы и мотивации профсоюзного 

членства (инструкций и справочников по разным вопросам информационной 

работы); 

● создание собственных пользовательских групп в социальных се-

тях с целью расширения целевой аудитории. 

 

3. ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ГОДА ПРОФСОЮЗНОГО PR-

ДВИЖЕНИЯ 
В ходе реализации мероприятий  Года предполагается: 

 повышение квалификации и функциональной грамотности проф-

союзных работников, ответственных за информационную работу в Профсою-

зе, проведение регулярного обучения, ознакомления с новыми возможностя-

ми и направлениями PR-деятельности с использованием в программах обу-

чения новейших информационных технологий; 

 поэтапный переход на новые формы и методы информационной 

работы с использованием современных методик в области компьютерных тех-

нологий; 

 содействие в работе выборных профсоюзных органов всех уров-

ней структуры Профсоюза по обучению профсоюзных кадров и актива; 

Мероприятия примерного плана «Года профсоюзного PR-движения» 

являются ориентировочными и могут быть дополнены иными мероприятия-
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ми на уровне регионов, муниципалитетов и коллективов образовательных ор-

ганизаций. 

 

№ 

п/

п 
Мероприятия 

Ответствен 

ные 

 

    Сроки  

 

 

Амурский областной комитета Профсоюза 

 

1. Разместить на сайте Амурской 

областной организации Профсоюза 

рубрику «Год профсоюзного PR-

движения» с официальной 

символикой Года профсоюзного PR-

движения. 

А.В. Чирко январь 

2. Организация публикации в газетах 

«Мой Профсоюз», «Профсоюзы 

Приамурья», сайтах 

Общероссийского Профсоюза 

образования, областной организации 

материалов первичных, 

территориальных и областной 

организаций Профсоюза, 

освещающих проведение Года 

профсоюзного PR-движения. 

А.В. Чирко 

Е.Б. Ключникова 

март 

-октябрь 

3. Подготовка учебных пособий  по 

правовой и организационно-

уставной тематике для 

использования в обучении 

профсоюзного актива. 

 

А.В. Чирко 

Е.Б. Ключникова 

январь 

-ноябрь 

4. Принятие решений выборных 

профсоюзных органов, разработка и 

утверждение календарных планов по 

проведению Года профсоюзного PR-

движения. 

 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

 

январь -

февраль 

 

5. Широкое информирование 

первичных профсоюзных 

организаций  о целях, задачах и 

мероприятиях Года профсоюзного 

PR-движения. 

 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

январь-март 
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6. Организация встреч профсоюзного 

актива с представителями  законода-

тельных органов власти всех уров-

ней с целью совместной работы по 

информированию работников обра-

зовательных организаций о деятель-

ности муниципалитетов по их соци-

альной защите. 

 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

январь- 

май 

 

 

7.  

Анализ сети Школ профсоюзного 

актива территориальных (ШПА)  

организаций Профсоюза, заполнение 

Паспортов ШПА. 

 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

в течение 

 года 

8. Продолжение работы по 

формированию и утверждению 

лекторских групп по основным 

направлениям профсоюзной 

деятельности при комитетах 

областной и территориальных 

организациях Профсоюза. 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

9. Оказание организационно-

методической помощи 

территориальным организациям 

Профсоюза в организации обучения 

профсоюзного актива. 

Аппарат обкома 

профсоюза 

в течение 

года 

 

10. Организация обучения и повышения 

квалификации профсоюзных кадров 

и актива на постоянно-действующих 

семинарах при областной 

организации Профсоюза. 

Аппарат обкома 

профсоюза 

 

 

в течение 

года 

 

11. Использование мероприятий Года 

профсоюзного PR-движения для 

формирования положительного  

имиджа Профсоюза, показа положи-

тельного влияния профсоюзных ор-

ганизаций на повышение качества 

жизни работников образования-

членов Профсоюза. 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

 

 

 

в течение 

года 

 

12. Использование Года профсоюзного 

PR-движения для усиления мотива-

ции профсоюзного членства и соз-

дания первичных профсоюзных ор-

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

в течение 

года 
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ганизаций в образовательных орга-

низациях, в которых отсутствуют 

члены Общероссийского Профсоюза 

образования. 

Профсоюза 

13. Разработка конкретных планов по 

проведению Года профсоюзного PR-

движения 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

январь 

 

14. Проведение различных массовых  

мероприятий, посвящѐнных Году 

профсоюзного PR-движения 

(смотров-конкурсов первичек, 

конкурсов председателей первичек, 

смотров  на лучший колдоговор и 

др.) 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

 

 

 

 

 

февраль-

ноябрь 

15. Активное привлечение к работе по 

повышению профессионализма 

профсоюзного актива специалистов 

аппаратов управлений образования, 

социальных партнѐров. 

 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

 

 

в течение  

года 

16. 1. Изготовление информационных 

листовок для студентов ВУЗов, ра-

ботников образовательных органи-

заций: 

- социальные льготы 

педагогическим работникам; 

- ежегодные удлиненные 

оплачиваемые отпуска, 

дополнительные отпуска; 

- рабочее время педагогических 

работников; 

- должностные обязанности; 

- оформление трудовой книжки 

- аттестация педагогических 

работников; 

- преимущества членов профсоюза; 

- результаты деятельности. 

Аппарат обкома 

профсоюза 

в течение 

года 

17. Пленум обкома профсоюза «О Годе 

профсоюзного PR-движения» 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

апрель 
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18. Провести тематические проверки по 

соблюдению трудового законода-

тельства, информационной работе, 

делопроизводству. 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

в течение 

года 

19. Организация работы по обмену опы-

том по вопросам информационной 

работы. 

 

Аппарат обкома 

профсоюза. 

Территориальные 

комитеты 

Профсоюза 

в течение 

года 

20. Рассмотрение вопроса о выполнении 

Отраслевого соглашения между 

Амурской областной организацией 

профсоюза работников народного 

образования и науки Российской 

Федерации и министерством образо-

вания и науки Амурской области по 

образовательным организациям на 

2015 – 2017 годы. 

Совместное 

заседание коллегии 

министерства 

образования и 

науки Амурской 

области и 

президиума 

областного 

комитета 

Профсоюза 

февраль 

21. Консультирование правовым ин-

спектором труда обкома Профсоюза 

членов Профсоюза. 

А.В. Чирко, 

председатели 

территориальных 

организаций 

Профсоюза 

в течение 

года 

22. Проведение викторины «Информа-

ционная работа в первичной проф-

союзной организации» 

А.В. Чирко, 

председатели 

территориальных 

организаций 

Профсоюза 

 

23. Проведение конкурса агитбригад 

«Действуй! + Информируй! = Эф-

фективный профсоюз!» 

А.В. Чирко, 

председатели 

территориальных 

организаций 

Профсоюза 

октябрь 

24. Создание комиссий по информаци-

онной работе, выдвижение и закреп-

ление ответственных за информаци-

онную работу в местных профсоюз-

ных организациях. 

А.В. Чирко, 

председатели 

территориальных 

организаций 

Профсоюза 

фераль-март 

25. Участие во Всероссийском интернет 

- конкурсе "Я в Профсоюзе". 

 

А.В. Чирко, 

председатели 

территориальных 

организаций 

в течение 

года 
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Профсоюза 

26. Участие во Всероссийском конкурсе 

фотоматериалов «Лица Профсоюза». 

 

А.В. Чирко, 

председатели 

территориальных 

организаций 

Профсоюза 

апрель - 

октябрь 

 

Председатель областной 

организации профсоюза 
 

 

 

Н.В. Стрельцова 
 


